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DAS DUALE HOCHSCHULSTUDIUM !-

Die Duale Hochschule Baden-Wirttemberg (DHBW) ist mit rund 33.000 Studierenden an neun Studienakademien und drei
Campus sowie dem Center for Advanced Studies die groRte Hochschule Baden-Wirttembergs. Gemeinsam mit 9.000
ausgewdahlten Unternehmen sowie sozialen und gesundheitsnahen Einrichtungen sorgt die DHBW fir einen in Theorie und
Praxis exzellent qualifizierten Fach- und Fihrungskraftenachwuchs in den Bereichen Wirtschaft, Technik, Sozialwesen und
Gesundheit.

Seit 1. Januar 2023 ist sie Teil der dualen European University EU4Dual.

Werden Sie Teil unserer Hochschulfamilie an der DHBW
Mosbach mit Campus Bad Mergentheim, wo High Tech
auf Natur trifft und wo gute Lehre und kooperative
Forschung Freude machen. Entwickeln Sie mit Ihren
neuen ldeen ca. 3.200 junge Talente in 37 wirtschafts-
und ingenieurwissenschaftlichen Studienangeboten in
Theorie und Praxis bedarfsgerecht zu hoch qualifiziertem
Fach- und Fuhrungskraftenachwuchs. Dies tun wir in
Kooperation mit 1.000 Dualen Partnern aus der Region
der Weltmarktfuhrer und Uberregional.

Aufgrund des Eintritts der bisherigen Amtsinhaberin in
den Ruhestand ist an der Studienakademie Mosbach
mit Campus Bad Mergentheim folgende Stelle zu
besetzen: Professor*in als

Rektor*in (m/w/d)

Stellenbeginn: friihestens 01.04.2025 Dauer: 6 Jahre
Arbeitsort: Mosbach Vergutung: W3
Stellenumfang: 100 % Verfahrensnummer: 1795

Sie férdern innovative Lehre, Forschung und Weiterbildung sowie die Digitalisierung der Hochschule mit Mut und
unternehmerischem Handeln und heben gemeinsam mit den Kolleg*innen die Potenziale der interdisziplinaren
Zusammenarbeit insbesondere zwischen den Fakultaten Wirtschaft und Technik.

lhre Aufgaben:

Als Rektor*in der DHBW Mosbach mit Campus Bad Mergentheim tragen Sie Verantwortung fir
. die strategische Entwicklung entlang des DHBW-weiten Struktur- und Entwicklungsplans,
. die hohe Qualitat von Studium, Lehre, Forschung und wissenschaftlicher Weiterbildung,

. die Starkung einer wertschatzenden Fuhrungskultur geprégt von Verantwortung und Delegationskompetenz (derzeit 280
Mitarbeiter*innen, darunter 90 Professor*innen),

. die Erhdhung des Frauenanteils in den Professuren und den Leitungspositionen entsprechend des Gleichstellungsplans,
. das wertschatzende Zusammenwirken der Fakultaten Wirtschaft und Technik,

. die Starkung der Internationalisierung, insbesondere im Bereich der Kooperationen und fremdsprachigen
Studienangebote, der internationalen Programme und des Studienkollegs,

. die Starkung und den Ausbau von regionalen Innovationsékosystemen, insbesondere durch die Netzwerkpflege in den
strategischen Partnerschaften zu Dualen Partnern, mit Interessensgruppen und den Alumni der Hochschule,



. das Vorantreiben der baulichen Weiterentwicklung der nachhaltigen Hochschulstandorte,

. die Starkung des Campus Bad Mergentheim gemeinsam mit der Campusleitung,

. die weitere inhaltliche Entwicklung des Baukompetenzzentrums unter Einbindung der DHBW-weiten Expertise,
. die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Verwaltung und der Verwaltungsdirektorin.

Als Rektor*in sind Sie Vorsitzende*r des 6Ortlichen Senats. Sie sind zudem fir die Auswahl, Organisation und Kontrolle der
Umsetzung der Vorschriften im Bereich des Arbeitsschutzes verantwortlich.

Als Mitglied des Prasidiums der DHBW tragen Sie Mitverantwortung fiir

. die Weiterentwicklung der DHBW als bedeutende internationale Transferhochschule an der Schnittstelle zwischen
Theorie und Praxis,

. die Entwicklung interdisziplinérer, standortibergreifender und flexibler Studienangebote,

. die Starkung des DHBW-weiten Center of Advanced Studies (DHBW CAS) und dessen Angebote der wissenschaftlichen
Weiterbildung,

. die Umsetzung der anstehenden LHG-Novelle

und unterstitzen insbesondere

. die Etablierung der DHBW-Nachhaltigkeitsstrategie auf dem Weg zu einer der nachhaltigsten Hochschulen,

. die kooperative Forschung gemeinsam mit den Dualen Partnern, unter Berlcksichtigung der regionalen Schwerpunkte
und Sie bringen sich aktiv und konstruktiv in den Aufbau der European University EU4Dual ein.

Ihr Profil:

Wir suchen eine reflektierte und kooperative Fiihrungspersonlichkeit, die strategisch, ganzheitlich sowie nachhaltig denkt
und handelt. Mit einer starken Orientierung an den Bedurfnissen unserer Interessengruppen stol3en Sie Verédnderungen an
und starken so die gesamte DHBW. Ihr Handeln ist gepragt von hoher Qualitats- und Ergebnisorientierung.

Fir diese Aufgaben bringen Sie aul3erdem mit

. Kenntnisse und Erfahrungen in der Konzipierung, Organisation und Durchfiihrung von praxisintegrierten bzw. dualen
Studiengéngen sowie

. Erfahrungen in der Kooperation mit Einrichtungen im Hochschulbereich.

Von Vorteil sind

. mehrjahrige Erfahrung in der Leitung von Organisationen sowie im Wissenschaftsmanagement,
. sehr gute englische Sprachkenntnisse und interkulturelle Kompetenz,

. Erfahrungen im Changemanagement und in der aktiven Steuerung von Veranderungsprozessen.

Unser Angebot:

Sie sind Teil einer innovativen Hochschule mit einzigartigem Studienkonzept zur Weiterentwicklung junger Menschen mit
Anspruch an eine herausragende akademische und betriebliche Qualifikation. Dabei ist uns die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie auch bei unseren Top-Fiihrungskraften wichtig.

Dartber hinaus bieten wir

. ein innovatives Arbeitsumfeld mit Gestaltungsméglichkeit,

. ein engagiertes Kollegium, in dem wertschatzendes Miteinander die Arbeit bestimmt und Raum frr Persdnlichkeit bleibt,
. dem Amt angemessene Funktionsleistungsbeziige,

. attraktive Angebote an Nebenleistungen und Weiterbildung.

Zur*Zum Rektor*in kann bestellt Werden, wer der Bisherige Beamtenverhaltnisse zum Land Baden-
Hochschule hauptberuflich als Professor*in angehort oder Wiirttemberg bleiben bestehen.

wer eine abgeschlossene Hochschulausbildung besitzt und
aufgrund einer mehrjahrigen leitenden beruflichen
Tatigkeit, insbesondere in Wissenschaft, Wirtschatft,



Verwaltung oder Rechtspflege erwarten lasst, den
Aufgaben des Amts gewachsen zu sein.

Die Einstellung erfolgt bei Vorliegen der entsprechenden
Voraussetzungen im Beamtenverhaltnis auf Zeit,
andernfalls im befristeten Dienstverhaltnis.

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung tGiber unser Bewerbungsportal bis zum 20.11.2024!

Sie haben Fragen?
Ilhre Ansprechpersonen:
Zentrale Gleichstellungsbeauftragte:

Findungskommission: Prof. Dr. Sabine Mobs
Prasidentin Prof. Dr. Martina Klarle sabine.moebs@dhbw.de
0711/320660-13

praesidentin@dhbw.de

Personalreferat:
Claudia Sauer
0711/320660-9702
claudia.sauer@dhbw.de

Das Bekenntnis der DHBW zu Vielfalt und Inklusion ist fir unseren Erfolg von zentraler

Bedeutung. Als Hochschule mit weltweiten Hochschulpartnerschaften und international

tatigen Dualen Partnern wissen wir, dass unsere Studierenden und Mitarbeitenden ihr Z:ﬂ\mgz )
Potential nur dann voll ausschépfen kénnen, wenn sie die Freiheit haben, sie selbst zu sein. audit familiengerechte

hochschule

Die Hochschule strebt in Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, die Erhdhung

IN DER
HOCHSCHULE

des Frauenanteils an und fordert daher Frauen nachdriicklich zur Bewerbung auf. \

Menschen mit Schwerbehinderung und diesen gleichgestellte Personen werden bei gleicher
fachlicher Eignung vorrangig bertcksichtigt. Die Grundsatze des AGG werden beachtet.

Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten finden Sie unter:
https://lwww.dhbw.de/datenschutz




