
 
 
Die Deutsche Rentenversicherung Bund ist ein Grundpfeiler der sozialen Sicherung in Deutschland. 
Zur Qualifizierung unserer Nachwuchskräfte verantwortet sie den Fachbereich Sozialversicherung  der 
Hochschule des Bundes. Diese ist mit insgesamt 10 Fachbereichen ein wesentlicher Bestandteil der 
verwaltungsinternen Studiengänge an Bundesbehörden. Werden Sie ein Teil unseres Teams am 
Fachbereich Sozialversicherung der Hochschule des Bundes ab sofort in Berlin als 
 

Professor*in (m/w/div) für Wirtschaftswissenschaften 
 

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle. Die Vergütung erfolgt außertariflich analog der 
Besoldungsgruppe W 2 BBesO. Eine Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich.  
 
Ihr Aufgabengebiet 
 

• Sie üben eine wissenschaftliche Lehrtätigkeit mit dem Schwerpunkt Wirtschaftswissenschaften  
- insbesondere Betriebs- und Volkswirtschaftslehre - aus und vermitteln fachübergreifende 
Kompetenzen und Schlüsselqualifikationen. 

• Sie erstellen multimediale Lerneinheiten für Präsenz- und Fernstudiengänge 

• Sie nehmen wissenschaftliche Tätigkeiten wahr (zum Beispiel Publikationen, 
anwendungsbezogene Forschung, Erstellung von Gutachten). 

• Sie nehmen sich Zeit für die Belange der Studierenden 
 

Die Tätigkeit ist mit dem Wahrnehmen von mehrtägigen Dienstreisen verbunden. 
 
Wir erwarten 
 

• Sie haben ein erfolgreich abgeschlossenes universitäres Hochschulstudium der  
Betriebs- und/oder Volkswirtschaftslehre mit mindestens der Note gut. 

• Pädagogische Eignung, die in der Regel durch Erfahrung in der Lehre oder Ausbildung 
nachgewiesen wird. 

• Erfahrungen in der Erstellung multimedialer Lernmaterialien sowie in der Betreuung  
Studierender während der online-Lernphasen 

• Besondere Fähigkeit zur wissenschaftlichen Arbeit, die in der Regel durch die Qualität einer 
Promotion (mindestens magna cum laude) nachgewiesen wird. 

• Zusätzliche wissenschaftliche Leistungen oder besondere Leistungen bei der Anwendung oder 
Entwicklung wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden in einer mehrjährigen beruflichen 
Praxis.  

• Sie verfügen über eine ausgeprägte Lernfähigkeit- und Lernbereitschaft. 
 
Bewerber*innen, die in die engere Auswahl kommen, werden zu einer Lehrprobe vor den Mitgliedern 
des Fachbereichsrates und Studierenden eingeladen. 
 
Die Einstellungsvoraussetzungen ergeben sich aus § 19 der Grundordnung der Hochschule des 
Bundes für öffentliche Verwaltung (GO-HS Bund) sowie den Regelungen zum Hochschulrecht der 
Länder Berlin und Nordrhein-Westfalen. 
 
Zur engagierten Wahrnehmung der Tätigkeiten wird die Wohnsitznahme in Berlin oder Umgebung 
vorausgesetzt. 
 
Wir bieten 
 

• eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit mit allen Vorteilen einer großen öffentlichen 
Arbeitgeberin 

• ein familienfreundliches Unternehmen, in dem Sie Beruf und Familie gut miteinander vereinbaren 
können 

• die Vorzüge des öffentlichen Dienstes mit Planungssicherheit  
 



 

 
 
 
Die Gesundheit unserer Beschäftigten ist uns wichtig. Wir unterstützen die praktische Umsetzung des 
Betrieblichen Gesundheitsmanagements in den Arbeitsalltag. 
 
Die ausgeschriebenen Stellen befinden sich in einem Bereich, in dem Frauen im Sinne des 
Bundesgleichstellungsgesetzes unterrepräsentiert sind. Die Deutsche Rentenversicherung Bund hat 
sich die berufliche Förderung von Frauen zum Ziel gesetzt. Wir sehen daher Bewerbungen von 
Frauen mit besonderem Interesse entgegen. 
 
Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2 Abs. 2 und 3 
SGB IX. Sie werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
Begrüßt werden Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten. 
 
Fühlen Sie sich angesprochen? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung, in der Sie uns Ihr 
Interesse und Ihre Motivation erläutern. Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung einen tabellarischen 
Lebenslauf, die Nachweise Ihrer Qualifikation/en (Publikationsliste, Liste der Vorträge und der 
gehaltenen Lehrveranstaltungen, Lehrevaluationen, Nachweis der Berufspraxis) sowie weitere 
Zeugnisse bei, die für die ausgeschriebene Stelle von Bedeutung sein können. 
 
Für fachliche Rückfragen steht Ihnen gerne Herr Lowien, Telefonnummer 030 865-42997 zur 
Verfügung. 
 
Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren melden Sie sich gerne bei Frau Ehlert unter der 
Telefonnummer 030 865-33603. 
 
Weiterführende Informationen und Bewerbungsmöglichkeiten zur ausgeschriebenen 
Referenznummer 7821-007-2021 finden Sie bis zum 20.06.2021 unter: 
www.drv-bund-karriere.de 
 
 

http://www.drv-bund-karriere.de/

