
 

 
 

 
 
Die Hochschule Trier bietet am Umwelt-Campus Birkenfeld, dem ersten Zero-Emission-Campus Deutschlands, rund 
2.300 Studierenden die Möglichkeit einer interdisziplinären und zukunftsorientierten Ausbildung. Dabei wird das Thema 
Nachhaltigkeit in allen Studiengängen reflektiert. Dies bietet ideale Voraussetzungen neue Potenziale zu erschließen, 
innovative Lösungen für die Herausforderungen unserer Zeit zu finden sowie praxisorientiert zu lehren und zu forschen. 
Eine teamorientierte und kooperative Arbeitsumgebung ist sinngebend für unser Campus-Konzept: Leben, Lernen, 
Arbeiten. 
 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt ist im Fachbereich Umweltwirtschaft/Umweltrecht in der Fachrichtung „Wirtschafts- 
und Umweltrecht“ folgende Stelle zu besetzen: 
 

W2-Professur 
für das Lehrgebiet 

 
„Umwelt- und Kreislaufwirtschaftsrecht mit dem Schwerpunkt ökologische Nachhaltigkeit“ 
 
Zu den Aufgaben der Professur gehören Lehre und Forschung in den Bachelor- und Masterstudiengängen der 
Fachrichtung „Wirtschafts- und Umweltrecht“ und in den nicht juristischen Studiengängen des Umwelt-Campus 
Birkenfeld. Darüber hinaus tragen die Lehrenden engagiert zur Profilbildung des Umwelt-Campus Birkenfeld in Lehre 
und Forschung bei. 
 
Erwartet werden fundierte theoretische Kenntnisse und mehrjährige praktische Erfahrungen auf den ausgeschriebenen 
Gebieten des Umweltrechts. Mit Blick auf eine ökologische Nachhaltigkeit soll Schwerpunkt zum einen das 
Immissionsschutzrecht, insbes. im Hinblick auf Onshore/Offshore Windkraftanlagen mit den Bezügen zum 
Naturschutzrecht, sein. Weiterer Schwerpunkt ist wegen seiner besonderen Bedeutung für einen nachhaltigen Umwelt- 
und Ressourcenschutz das Recht der Kreislaufwirtschaft im Sinne eines „zirkulären Wirtschaftens“ („Circular Economy“). 
Darüber hinaus werden Kenntnisse auf dem Gebiet der energierechtlichen Fachplanung erwartet.  
Erwartet wird auch, Lehrveranstaltungen in englischer Sprache durchzuführen und die internationale Ausrichtung des 
Umwelt-Campus Birkenfeld zu unterstützen. Engagement im Bereich der Weiterbildung sowie die Mitarbeit in den 
Instituten der Hochschule und in der Selbstverwaltung werden vorausgesetzt.  
 
Allen Beschäftigten der Hochschule steht ein umfassendes Weiterbildungsangebot zur Verfügung. Wir sind als 
familiengerechte Hochschule zertifiziert und bieten vielfältige Kinderbetreuungsangebote sowie Unterstützung und 
Beratung durch unseren Familienservice und den Dual Career Service. 
 
Das Land Rheinland-Pfalz und die Hochschule Trier vertreten ein Betreuungskonzept, bei dem eine hohe Präsenz der 
Lehrenden am Hochschulort erwartet wird. 
 
Einstellungsvoraussetzungen sind neben den allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen mindestens: 
 
1. ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium, 
 
2. pädagogische Eignung, die in der Regel durch Erfahrungen in der Lehre, Ausbildung oder entsprechende 
hochschuldidaktische Weiterbildung nachgewiesen wird, 
 
3. besondere Befähigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch eine qualifizierte Promotion nachgewiesen 
wird, 
 
4. darüber hinaus besondere Leistungen bei der Anwendung oder Entwicklung wissenschaftlicher Erkenntnisse und 
Methoden in einer mindestens fünfjährigen einschlägigen beruflichen Praxis, von der mindestens drei Jahre außerhalb 
des Hochschulbereichs ausgeübt worden sein sollen.  
 
Die Berufung erfolgt bei Vorliegen der entsprechenden dienstrechtlichen Voraussetzungen in das Beamtenverhältnis 
auf Lebenszeit.  
 
Die Hochschule Trier strebt eine Erhöhung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an. Entsprechend 
freuen wir uns über Bewerbungen qualifizierter Frauen. 
 



 
 
 
 
 
 
Schwerbehinderte sowie Schwerbehinderten gleichgestellte Menschen nach § 2 Abs. 3 SGB IX werden bei gleicher 
Eignung bevorzugt eingestellt. 
 
Für Fragen steht Ihnen Herr Prof. Dr. Tilman Cosack unter der Telefonnummer +49 6782 17- 1594 bzw. unter der E-
Mail-Adresse t.cosack@umwelt-campus.de zur Verfügung.  
 
Bewerbungen, mit tabellarischem Lebenslauf, Zeugnisabschriften und Schriftenverzeichnis, dem Nachweis der 
Berufstätigkeit, einer kurzen Skizze geplanter Forschungs- und Transfervorhaben sowie einem Konzept über Ihre 
Vorstellungen in der Lehre sind schriftlich und ergänzend in elektronischer Form (als eine zusammengefasste pdf-
Datei) bis zum 25.06.2021 zu richten an die 
Präsidentin der Hochschule Trier, Umwelt-Campus Birkenfeld, Postfach 13 80, D-55761 Birkenfeld 
E-Mail: bewerbungen-prof@umwelt-campus.de 

 

mailto:bewerbungen-prof@umwelt-campus.de

